

	ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΣΥΓΧΡΟΝΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ



	ΕΚΔΟΣΗ: 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ
	
	Κωδικός θέσης: 
	



	Τομέας Πολιτικής
	Τίτλος Θέσης Εργασίας

	
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ Της ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΑΣ
	Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Σύγχρονου Πολιτισμού



	Οργανισμός 
	Τόπος Εργασίας (Ταχυδρομική Διεύθυνση)

	ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
	Ρεθύμνου 1, 10682, Αθήνα



	Σύντομη περιγραφή της θέσης εργασίας

	Προτείνει, σχεδιάζει, εφαρμόζει και παρακολουθεί την πολιτική για την ενίσχυση, ανάδειξη, προβολή και με κάθε τρόπο υποστήριξη της σύγχρονης καλλιτεχνικής δημιουργίας καθώς και τη διευκόλυνση της διάδοσής της στην κοινωνία των πολιτών. 



	Γενικό Προφίλ

	Μισθολογικές Προβλέψεις
	Τύπος Εργασιακής Σχέσης 
	Βαθμός

	Χ Υπαγωγή στο μισθολόγιο 
	Χ Μόνιμο προσωπικό
	Χ Α

	Εξαίρεση από το μισθολόγιο
	Χ Προσωπικό Αορίστου Χρόνου
	Β

	Επιπλέον αμοιβές…
	Προσωπικό Ορισμένου Χρόνου
	Γ

	
	Έμμισθη εντολή ή άλλη σχέση εργασίας. Αναφέρατε
	Δ



	Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

	Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται
	Αναφέρονται στη θέση εργασίας
	Αναφέρεται σε

	Εποπτευόμενους φορείς του ΥΠΠΟΑ, αντίστοιχες Γενικές Διευθύνσεις άλλων Υπουργείων ΥΠΕΞ Ε1, Ε.Ι.Π, πολιτιστικούς φορείς, Ενώσεις, Σωματεία καλλιτεχνών
	Προϊστάμενοι Διευθύνσεων : 
Ανάπτυξης και Σχεδιασμού 
Εφαρμογής Πολιτιστικής Πολιτικής 
Εποπτείας και Δράσεων 
Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης 
	Γενικό Γραμματέα ΥΠΠΟΑ
Υπουργό Πολιτισμού και Αθλητισμού 

	Λοιπές Γενικές Διευθύνσεις του ΥΠΠΟΑ
	
	



	Κύρια καθήκοντα: 
ΠΔ 104/2014 άρθρο 66 (Οργανισμός)
Ευθυγραμμίζει τους στρατηγικούς σκοπούς των Διευθύνσεων με την αποστολή του Υπουργείου 
Συντονίζει τους Προϊσταμένους των οργανικών μονάδων που υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση για την επίτευξη των επιχειρησιακών τους στόχων 
Εισηγείται στην πολιτική ηγεσία, μετά από ανάλυση δεδομένων και αξιολόγηση κινδύνων και διαμορφώνει εναλλακτικές επιλογές, βάσει της ανάλυσης του εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντος λειτουργίας του φορέα
Διασφαλίζει συνθήκες οριζόντιας συνεργασίας μεταξύ των Γενικών Διευθύνσεων του φορέα και λοιπών φορέων της Δημόσιας Διοίκησης
Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για τη διαχείριση κρίσεων 
Αξιοποιεί το προσωπικό, ώστε να επιτυγχάνονται οι θεσπισμένοι στόχοι. 
Εγκρίνει τα  περιγράμματα θέσεων εργασίας των υποκείμενων οργανικών μονάδων 
Αξιολογεί  το προσωπικό σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο 
Εκπροσωπεί τη Γενική Διεύθυνση όπου απαιτείται 
Υποβάλλει προτάσεις οργανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού για τη βελτίωση της λειτουργίας των οργανικών μονάδων 



	Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία

	Εκπροσωπεί τη Γενική Διεύθυνση Σύγχρονου Πολιτισμού όπου απαιτείται στο εσωτερικό και το εξωτερικό
Συνεργάζεται με τους ομολόγους του, του ΥΠΠΟΑ καθώς και των λοιπών Υπουργείων προκειμένου να διασφαλιστεί η αποτελεσματική άσκηση της κυβερνητικής πολιτικής σε θέματα ανάδειξης και ανάπτυξης σύγχρονου πολιτισμού
Είναι μέλος του Συμβουλίου Μουσείων καθώς και των συμβουλίων και των επιτροπών που αφορούν το Σύγχρονο Πολιτισμό 



	Απαιτούμενα προσόντα

	Τυπικά προσόντα
ΠΔ 4/2018 αρ.79-80 


ΠΔ 50/2001 άρθρο 4






	
Προΐσταται υπάλληλος του κλάδου/ειδικότητας  ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού ή του κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Πολιτιστικής Διαχείρισης (ειδ.Μουσικολόγος,Θεατρολόγος,Κινηματογράφου,Πολιτιστικής Διαχείρισης)



	Γνώσεις -Επιθυμητά Προσόντα
	Γνώσεις και διοικητική εμπειρία περιεχομένου και ιδιαιτεροτήτων του ελληνικού σύγχρονου πολιτισμού
Γνώσεις εθνικής νομοθεσίας και κανονισμών για την ανάδειξη και ανάπτυξη του σύγχρονου πολιτισμού 
Αντίστοιχες γνώσεις της ευρωπαϊκής και διεθνούς νομοθεσίας και άλλων κανονιστικών κειμένων (ΕΕ,ΟΗΕ) 
Γνώσεις διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού
Γνώσεις στρατηγικού σχεδιασμού, στοχοθεσίας και δεικτών παρακολούθησης, Υπαλληλικού Κώδικα, Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και Κώδικα Επικοινωνίας Δημοσίων Υπηρεσιών
Γνώση χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή

	Ειδικές απαιτήσεις θέσης εργασίας
	Εργασία πέραν του τυπικού ωραρίου 
Συχνές μετακινήσεις εντός και εκτός Ελλάδας και συναντήσεις με εκπροσώπους άλλων χωρών στο πλαίσιο ευρωπαϊκών και διεθνών ομάδων εργασίας 

	Εμπειρία 
ΠΔ 104 / 2014 αρ 69, Ε΄ 

Ν 4369/2016, αρ 29 
	Έχει ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης για ένα τουλάχιστον έτος 
Έχει ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου Διεύθυνσης για τρία τουλάχιστον έτη 
Είναι κάτοχος αναγνωρισμένου συναφούς διδακτορικού διπλώματος ή Απόφοιτος της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης ή είναι κάτοχος αναγνωρισμένου συναφούς μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, κατέχει το βαθμό Α΄ με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ έτη στο βαθμό αυτόν ή 
Κατέχει το βαθμό Α΄ με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον δέκα έτη στο βαθμό αυτόν 


	Δεξιότητες 
	Να διαθέτει ηγετικές ικανότητες
Να διαθέτει ικανότητα λήψης αποφάσεων
Να επιδιώκει την επίτευξη αποτελεσμάτων
Να είναι οργανωτικός 
Να επιδεικνύει συνεργατικό / ομαδικό πνεύμα 
Να εμψυχώνει τις ομάδες
Να διαθέτει ικανότητα διαχείρισης κρίσεων – συγκρούσεων, κινδύνων – αλλαγών
Να διαθέτει διαπραγματευτικές ικανότητες
Να είναι αξιόπιστος, αντικειμενικός και εχέμυθος






	Διάρκεια θητείας 
	Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν την ανάληψη της θέσης 
	Άλλες Πληροφορίες 

	3 έτη
	Όχι
	

	
	Υπογραφή Γενικού Γραμματέα 
	




	Υπογραφή Γενικού Γραμματέα
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