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	ΈΚΔΟΣΗ:
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ:
	                                    -2017
	Κωδικός θέσης:
	



	Τομέας Πολιτικής
	Τίτλος Θέσης Εργασίας

	Κατάρτιση και Διαχείριση Δημόσιας Πολιτικής ( στο Τομέα Πολιτισμού & Πολιτιστικής Κληρονομιάς) 

	Προϊστάμενος Γεν. Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων  
& Πολιτιστικής Κληρονομιάς 



	Οργανισμός
	Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική Διεύθυνση)

	ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
	Μπουμπουλίνας  20-22 
Τ.Κ. 106 82
Αθήνα



	Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

	Προτείνει, παρακολουθεί εποπτεύει και εφαρμόζει την πολιτική για την προστασία και διαφύλαξη της πολιτιστικής κληρονομιάς της Ελλάδας, τόσο της υλικής όσο και της άυλης. Συντονίζει, εποπτεύει και μεριμνά  για την εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία των υπαγομένων σε αυτήν Υπηρεσιών. Επιδιώκει  τη διασφάλιση των απαραίτητων πόρων για την υλοποίηση των παραπάνω πολιτικών. 





	Γενικό Προφίλ

	Μισθολογικές Προβλέψεις
	Tύπος εργασιακής σχέσης
	Βαθμός

	|X|  Υπαγωγή στο μισθολόγιο

	|X|  Μόνιμο Προσωπικό

	|X|  Α

	|_|  Εξαίρεση από το μισθολόγιο

	|X|  Προσωπικό Αορίστου Χρόνου

	|_| Β

	|_|  Επιπλέον αμοιβές ………………

	|_|  Προσωπικό Ορισμένου Χρόνου

	|_|  Γ

	
	|_|  Έμμισθη εντολή ή άλλη σχέση εργασίας. Αναφέρατε…………………………….

	|_|  Δ



	Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

	Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται 
	Αναφέρονται στη θέση εργασίας
	Αναφέρεται σε

	ΓΔ λοιπών Υπουργείων
	Αυτοτελές Τμήμα Γραμματείας Κεντρικού Αρχαιολογικού Συμβουλίου & Συμβουλίου Μουσείων ( άρθρο 10 του Π.Δ. 104/2014(ΦΕΚ 171/ Α/28-08-2014) 
	Γενικός Γραμματέας

	Γενική  Διεύθυνση Αναστήλωσης
Μουσείων & Τεχνικών Έργων

	Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προϊστορικών & Κλασικών Αρχαιοτήτων( άρθρο 10 του Π.Δ. 104/2014(ΦΕΚ 171/ Α/28-08-2014)
	Υπουργός

	Γενική  Διεύθυνση
Σύγχρονου Πολιτισμού
	Προϊστάμενος Διεύθυνσης Βυζαντινών & Μεταβυζαντινών Αρχαιοτήτων ( άρθρο 10 του Π.Δ. 104/2014 ΦΕΚ 171/ Α/28-08-2014)

	

	Γενική  Διεύθυνση
Οικονομικών Υπηρεσιών
	Προϊστάμενος 
Διεύθυνσης Μουσείων ( άρθρο 10 του Π.Δ. 104/2014(ΦΕΚ 171/ Α/28-08-2014)
	

	  Γενική  Διεύθυνση
             Διοικητικής Υποστήριξης                      
          & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης
	Προϊστάμενος 
Διεύθυνσης Διαχείρισης Εθνικού  Αρχείου Μνημείων, Τεκμηρίωσης       
     & Προστασίας Πολιτιστικών Αγαθών ( άρθρο 10 του Π.Δ. 104/2014 (ΦΕΚ 171/ Α/28-08-2014)
	

	
	Προϊστάμενος 
Διεύθυνσης Συντήρησης Αρχαίων & Νεώτερων Μνημείων
	

	
	Προϊστάμενος 
           Διεύθυνσης Νεώτερου Πολιτιστικού Αποθέματος & Άυλης  
      Πολιτιστικής Κληρονομιάς( άρθρο 10 του Π.Δ. 104/2014(ΦΕΚ 171/ Α/28-08-2014)
	

	
	                 Προϊστάμενοι
Περιφερειακών (52 ) και Ειδικών (2) Περιφερειακών Υπηρεσιών  ΥΠ.ΠΟ.Α.( άρθρο 10 του Π.Δ. 104/2014 (ΦΕΚ 171/ Α/28-08-2014)
	

	
	Προϊστάμενοι 
Δημόσιων Αρχαιολογικών Μουσείων (8) ( άρθρο 10 του Π.Δ. 104/2014 (ΦΕΚ 171/ Α/28-08-2014)
	







	Κύρια καθήκοντα

	
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ 
· Μεριμνά για τον ορθολογικό και ολοκληρωμένο σχεδιασμό των πολιτικών, καθώς και τον προγραμματισμό και την υλοποίηση των δράσεων της Γενικής Διεύθυνσης, στο πλαίσιο της αποστολής και των στρατηγικών σκοπών και στόχων του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού
· Μεριμνά και διασφαλίζει με κάθε μέσο την πιστή εφαρμογή του εθνικού, ευρωπαϊκού και διεθνούς νομικού πλαισίου για την προστασία, διαφύλαξη, ανάδειξη και προβολή της πολιτιστικής κληρονομιάς της Ελλάδας. 
· Εποπτεύει την αρχαιολογική έρευνα πεδίου στην επικράτεια, τα έργα συντήρησης (κινητών και ακινήτων μνημείων) καθώς και τη διαφύλαξη της άυλης πολιτιστικής κληρονομιάς.  
· Προτείνει θεσμικές και οργανωσιακές βελτιώσεις επί θεμάτων διαχείρισης πολιτιστικής κληρονομιάς.
· Προωθεί τη χρήση των Τεχνολογιών Επικοινωνίας και Πληροφορικής στις υποκείμενες οργανικές μονάδες και υποστηρίζει τα έργα Ψηφιακής Τεχνολογίας των υπαγόμενων σε αυτή Διευθύνσεων, ενώ συντονίζει και παρακολουθεί την εισαγωγή καινοτόμων συστημάτων διοίκησης και απλούστευσης των διοικητικών διαδικασιών, σε συνεργασία με συναρμόδιες Γενικές Διευθύνσεις. 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ 
· Μεριμνά για τη συγκρότηση και λειτουργία των Τοπικών Συμβουλίων.
· Μεριμνά για την εύρυθμη  λειτουργία των υποκειμένων αυτής οργανικών μονάδων, αναλαμβάνει πρωτοβουλίες και εξασφαλίζει τη συνεργασία μεταξύ των υφιστάμενων οργανικών μονάδων για τη διαχείριση κρίσεων και συγκροτεί ομάδες εργασίας.
· Συντονίζει και αναθέτει εργασίες  στους Προϊσταμένους των  οργανικών  μονάδων  που υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση για την επίτευξη των επιχειρησιακών στόχων. 
· Συνεργάζεται με τις συναρμόδιες Υπηρεσίες στο πλαίσιο της εξεύρεσης πόρων για τη χρηματοδότηση του μακροπρόθεσμου, μεσοπρόθεσμου και ετήσιου προγραμματισμού. 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
·  Παρέχει εμπεριστατωμένες εισηγήσεις στην πολιτική ηγεσία μετά από ανάλυση δεδομένων και αξιολόγηση κινδύνων και διαμορφώνει εναλλακτικές επιλογές βάσει της ανάλυσης του εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντος λειτουργίας του φορέα, για κάθε θέμα που αφορά στην προστασία της πολιτιστικής κληρονομιάς της Χώρας.
· Εισηγείται την ετήσια στοχοθεσία της Γενικής Διεύθυνσης και την παρακολουθεί βάσει των θεσπισμένων δεικτών απόδοσης, καθώς και αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για τη συνεχή βελτίωση του τρόπου λειτουργίας των οργανικών μονάδων με την υποβολή προτάσεων οργανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού.
· Επεξεργάζεται, καταρτίζει και προτείνει πολιτικές- δράσεις  στο πλαίσιο συνεχούς βελτίωσης της  παραγωγικής λειτουργίας της Δημόσιας Διοίκησης σε θέματα αρμοδιότητάς του. 
· Διασφαλίζει συνθήκες οριζόντιας συνεργασίας μεταξύ των Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσεων   του φορέα και λοιπών συνεργαζόμενων φορέων της Δημόσιας Διοίκησης. 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
· Διαχειρίζεται και αξιοποιεί κατά το βέλτιστο τρόπο το ανθρώπινο δυναμικό, ώστε να επιτυγχάνονται οι στόχοι , αξιολογεί τα αποτελέσματα και επαναπροσδιορίζει τους στόχους μέσω δεικτών απόδοσης. 
· Εγκρίνει τα Περιγράμματα θέσεων εργασίας (ΠΘΕ) των υποκείμενων οργανικών μονάδων.
· Αξιολογεί το προσωπικό βάσει του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου.
· Συντονίζει την καταγραφή αναγκών σε τακτικό και έκτακτο προσωπικό των υποκειμένων οργανικών μονάδων και μεριμνά για τη διασφάλιση,  σε συνεργασία με τις συναρμόδιες οργανικές μονάδες,  των απαιτουμένων για την υλοποίηση τους πόρων. 
· Μεριμνά για τη συνεχή επιμόρφωση των υπηρετούντων υπαλλήλων. 
· Ασκεί τον πειθαρχικό έλεγχο επί των υποκειμένων της Οργανικών Μονάδων.

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 
· Εκπροσωπεί τη Γενική Διεύθυνση και το Υπουργείο Πολιτισμού & Αθλητισμού όπου απαιτείται και άπτεται των αρμοδιοτήτων της σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο.
· Συμμετέχει εκ θέσεως ( ex officio ) στα Κεντρικά Γνωμοδοτικά όργανα του Υπουργείου Πολιτισμού & Αθλητισμού ( Κεντρικό Αρχαιολογικό Συμβούλιο, Συμβούλιο Μουσείων, Κεντρικό Συμβούλιο Νεώτερων Μνημείων). 



	Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία

	
· Εκπροσωπεί την Γενική Διεύθυνση Αρχαιοτήτων &Πολιτιστικής Κληρονομιάς , όπου απαιτείται ( στην Ελλάδα  και στο εξωτερικό) . 
· Συνεργάζεται με τους Γενικούς Διευθυντές του Υπουργείου καθώς και των λοιπών Υπουργείων προκειμένου να διασφαλιστεί η αποτελεσματική άσκηση της  πολιτικής του Υπουργείου  σε θέματα προστασίας, ανάδειξης, προβολής και εν γένει διαχείρισης της πολιτιστικής κληρονομιάς (υλικής και άυλης) .




	Απαιτούμενα  Προσόντα

	Τυπικά  Προσόντα
 Άρθρα 79 και 80 του ΠΔ 4/2018 

Π.Δ. 50/2001 














	
· Στην Γενική Διεύθυνση  Αρχαιοτήτων & Πολιτιστικής Κληρονομιάς προΐσταται υπάλληλος του κλάδου/ ειδικότητας ΠΕ Αρχαιολόγων. 

·  Πτυχίο Ιστορίας − Αρχαιολογίας
       με ειδίκευση στην Αρχαιολογία και την Ιστορία Τέχνης ή Αρχαιολογίας 
               ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής
· Άριστη γνώση της Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής ή Ιταλικής  γλώσσας. 
·  Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών τουλάχιστον ετήσιας διάρκειας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, για τις ειδικότητες Ιστορικών Τέχνης,Μουσειολόγων,Πολιτιστικής Διαχείρισης,Παλαιοανθρωπολόγων,Αρχαιοζωολόγων,Αρχαιοβοτανολόγων
	

	
Γνώσεις-Επιθυμητά Προσόντα
	· Διδακτορικός  τίτλος ή αντίστοιχος μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχος με τις ειδικότητες του Κλάδου και το αντίστοιχο γνωστικό αντικείμενο. 
· Επιπλέον καλή γνώση δεύτερης ξένης  γλώσσας .  
· Γνώση εθνικής , ευρωπαϊκής και διεθνούς νομοθεσίας,  κανονισμών  και Συμβάσεων για την  Πολιτιστική Κληρονομιά. 
· Γνώση στοιχείων Δημοσίου Δικαίου. 
· Γνώση στοιχείων Δημοσίου Λογιστικού. 
· Γνώση λειτουργίας Δημόσιας Διοίκησης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 
· Γνώση στρατηγικού σχεδιασμού, στοχοθεσίας και δεικτών παρακολούθησης, Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων, Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, Κώδικα Επικοινωνίας Δημοσίων Υπηρεσιών.
· Γνώση σε θέματα διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού και μεθοδολογίες αξιολόγησης προσωπικού. 
· Σφαιρική γνώση αντικειμένου αρμοδιότητας Γενικής Διεύθυνσης. 
· Επιστημονική – ερευνητική δραστηριότητα σε θέματα εν γένει της πολιτιστικής κληρονομιάς, άυλης και υλικής. 
· Εμπειρία στον χειρισμό διεθνών θεμάτων και συμμετοχής σε διεθνή  
        προγράμματα και οργανισμούς
· Εμπειρία σε αρχαιολογική έρευνα πεδίου 
· Συμμετοχή σε δράσεις του ΥΠ.ΠΟ.Α.  ή άλλων Υπουργείων ή άλλων φορέων σε θέματα αρμοδιότητάς του. 
· Γνώση χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή


	

	Ειδικές απαιτήσεις θέσης εργασίας
	· Εργασία πέραν του τυπικού ωραρίου.
· Συστηματική επικοινωνία με Υπηρεσίες της Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, καθώς και με πολιτιστικούς φορείς για θέματα αρμοδιότητάς της.
· Συχνές μετακινήσεις εντός και εκτός Ελλάδας και συναντήσεις με εκπροσώπους άλλων χωρών στο πλαίσιο ευρωπαϊκών/διεθνών Συμβάσεων/ομάδων εργασίας.
· Επικοινωνία με τους πολίτες.
	

	Εμπειρία
αρ. 29 του Ν.4369/2016 (Α΄33)
	· Άσκηση καθηκόντων προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης για ένα (1) έτος τουλάχιστον ή προϊσταμένου Διεύθυνσης για τρία (3) τουλάχιστον έτη ή κατοχή αναγνωρισμένου συναφούς διδακτορικού διπλώματος και πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στο βαθμό Α΄ ή αποφοίτηση από τη  Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) και πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στο βαθμό Α΄ ή κατοχή αναγνωρισμένου συναφούς μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στο βαθμό Α΄ ή κατοχή Α΄ βαθμού με τουλάχιστον δέκα (10) έτη πλεονάζοντα στο βαθμό αυτό
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	Δεξιότητες  
	

	
	· Να διαθέτει ηγετική φυσιογνωμία
· Να είναι οργανωτικός και επικοινωνιακός
· Να επιδεικνύει συνεργατικό /ομαδικό πνεύμα
· Να εμψυχώνει τις ομάδες
· Να επιδιώκει την επίτευξη αποτελεσμάτων
· Να είναι αξιόπιστος, αντικειμενικός  και εχέμυθος
· Να διαθέτει ικανότητα διαχείρισης κρίσεων – συγκρούσεων, κινδύνων- αλλαγών
· Να διαθέτει ικανότητα λήψης αποφάσεων
· Να διαθέτει διαπραγματευτικές ικανότητες
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	Διάρκεια θητείας
	
	Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν την ανάληψη της θέσης 
	
	Άλλες Πληροφορίες
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